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Descripció del projecte
Des de fa 36 anys, la missió principal del CJD7 és vetllar pel bon
desenvolupament del teixit associatiu juvenil d'Horta-Guinardó. 

Per tal de dur a terme aquesta tasca, l'òrgan pol´ític d'aquest, el Secretariat,
conjuntament amb les tècniques de l'entitat realitzen periòdicament un anàlisi
de l'estat de les entitats del territori així com dels interessos i necessitats a cobrir
de les joves d'aquest, per poder generar unes línies d'actuació que hi
responguin. 

El pla estratègic que plantegem pel curs 2023-24 sorgeix d'un procés de lluita,
d’una banda, per aconsegui el conveni pròpi del CJD7 i d’altre d’un periode de
perdua d’espais juvenils al districte.  
Els canvis i la reestructuració d'aquest pla respon, d'una banda, a resoldre
aquelles mancances detectades al pla enterior després d'avaluar-ne els resultats
i, d'altra banda, a adaptar-nos a la situació de l'entitat, i les necessitats amb les
que es va trobant. 

En una situació de relleu generacional generalitzat -tant dins de les propies
entitats juvenils com del propi secretariat del Consell- i de necessitat de reforç
d'aquelles zones del districte on l'associacionisme s'ha vist més debilitat, hem
plantejat els canvis en les línies d'actuació que presentarem en aquesta
XXXVIII AGO.

Finalment, seguim duent la gestió cívica del Punt7 i el Casal de Joves Girapells,
que gestionem de forma conjunta amb l’assemblea de Joves del Girapells. El
seguiment el realitzem a través del contacte diari amb les diferents treballadores
de cada equipament, a la vegada que mensualment el secretariat es reuneix amb
l'assemblea política del casal per a poder fer un seguiment conjunt i apropar els
projectes. Aquests punts de trobada també serveixen per a cohesionar l’equip i
poder fer créixer i enfortir les relacions entre les diferents treballadores i les
persones voluntàries que formen l’equip del Consell de la Joventut d’Horta-
Guinardó.



fins aquest últim més teniem l’Espai Can Crehuet en cessió d'ús conjuntament
amb la Coordinadora d'Entitats d'Horta. Aquest any el grup motor ja
funcionava de manera autònoma. Les entitats que fan ús del espai ja s’han
referencialitzat com a enitat de Can Crehuet , s’ha redactat i aprovat el pla
d’usos, i s’han impulsat noves activitats com el Sant Jordi jove. Malauradament,
hem de marxar de manera momentània de l'espai per problemes estructurals,
però estem treballant perquè el projecte continuï viu i poder reprendre
l’activitat un cop hagin acabat les obres, que sembla que van per llarg. 



LÍNIA 1: ENFORTIR EL TEIXIT ASSOCIATIU JUVENIL

OBJECTIU 1.1

Promoure la coneixença i el
vincle entre entitats

OBJECTIU 1.2

Aconseguir que els espais
decisoris del CJD7 siguin

més representatius per a les
entitats

OBJECTIU 1.3

Establir canals de
comunicació i eines per

abordar les necessitats de
les entitats

Pla estratègic:
línies i objectius

OBJECTIU 1.4

Afermar els espais físics del
CJD7

OBJECTIU 1.5

Apostar per avançar cap a
un model participatiu

feminista dins del CDJ7



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

OBJECTIU 2.1

Donar resposta a les
necessitats i interessos del

jovent no associat

OBJECTIU 2.2

Obrir els espais del CJD7 a
les joves no associades

OBJECTIU 2.3

Promocionar
l'associacionisme juvenil

Pla estratègic:
línies i objectius

OBJECTIU 2.4

Potenciar la presència del
CJD7 a les xarxes socials



L Í N I A  3 :  E N F O R T I R  L ’ E S T R U C T U R A  I N T E R N A  D E L  C J D 7

OBJECTIU 3.1

3.1. Obrir un procés de
revisió de la presència del

CJD7 al territori i el treball
en xarxa realitzat

OBJECTIU 3.2

3. 2. Garantir i consolidar
un bon relleu del secretariat

OBJECTIU 3.3

3.3. Garantir les condicions
laborals i la vinculació amb

el projecte per part de les
treballadores

Pla estratègic:
línies i objectius

OBJECTIU 3.4

3.4. Aplicar la perspectiva de
gènere al nostre
funcionament

OBJECTIU 3.5 OBJECTIU 3.6

3.5. Seguir els critèris de
transparència i coherència

3.6 Desenvolupament de
metodologies de treball 



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

Les entitats que s'han vinculat  aquest curs al Consell a través dels grups de treball són: L’esplai la
gralla i Floreix Can Baró.

OG 1.1: Promoure la coneixença i el vincle entre entitats

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.1.1: Consolidar les comissions de treball d'actes, com a espai
de trobada i intercanvi entre les entitats

Difondre les reunions i
trobades per les vies de
comunicació externes i
internes

Fer avaluació de la participació
de les entitats

Elaborar un calendari
d'activitat anual

INDICADORS

Mail/whatsapp/instagram (3/3)

S'han vinculat noves entitats als
grups de treball? (2) S'han
desvinculat entitats que
anteriorment participaven? (0)

S'ha fet

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

OG 1.1: Promoure la coneixença i el vincle entre entitats

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.1.2: Organitzar actes de cohesió entre les entitats

Dinamitzar el carnestoltes
infantil i juvenil 

Dinamitzar el torneig
d'entitats del CJD7

Dinamitzar la Festa jove de
primavera

Dinamitzar la taula d'entitats
educatives

Dinamitzar la jornada de caus i
esplais 25N

INDICADORS

carnestoltes infantil i juvenil
NºEntitats Organitzadores (6/13)
Nº reunions (5/6)
Nº persones reunions (7/20)
Nº d’Assistents (450/500)

Torneig d'entitats del CJD7
NºEntitats Organitzadores (1)
Nº reunions (0)
Nº persones reunions (0)
Nº d’Assistents (0) *

Festa jove de primavera
NºEntitats Organitzadores (13)
Nº reunions (7)
Nº persones reunions (20-25)
Nº d’Assistents (300 aprx.)

Taula d'entitats educatives
NºEntitats Organitzadores (10)
Nº reunions (2)
Nº persones reunions (10-15)

Caus i esplais 25N
NºEntitats Organitzadores (10)
Nº reunions (5)
Nº persones reunions (10-15)
Nº d’Assistents (500 aprx.)



A C C I O N S  A L  D E T A L L

CARNESTOLTES INFANTIL I JOVE
En l’organització del carnestoltes jove hi van participar les següents entitats:
Esplai Xangó, Esplai Torxa, Assemblea de Joves del Girapells, Arran Horta,
Arran Guinardó, Vaquetes, A.E.I.G El Carmel,  Queixal d’Anxöves,  Esplai
Isard Flor de Neu,  A.E.I.G Salvador Espriu, A.E. Mafeking, A.E Sant Francesc
Xavier, FOC amb l’ajuda del secretariat polític i les treballadores del CJD7,
conjuntament es va organitzar les activitats del carnestoltes joves:  un
cercatasques, un concurs de disfresses amb la temàtica series de TV3 i finalment
un concert.  L’acte es va haver de suspendre a les 22:30 a causa de la pluja. 

En l’organització del carnestoltes infantil hi van participar les següents entitats:
Esplai Xangó, Esplai Torxa, A.E. Mafeking, Esplai Isard Flor de Neu,  A.E.I.G
Salvador Espriu, A.E.I.G El Carmel, Esplai Trenca-closques que amb l’ajuda del
secretariat polític i les tècniques del CJD7 van organitzar una jornada on es van
desenvolupar seguit d’activitats educatives per tal de cohesionar les entitats de
lleure i celebrar el carnestoltes plegades. 
Reunions Generals:  13/12 - 10/1 - 17/1 - 24/1 - 7/2 - 14/3
Reunions educatives: 13/12 - 10/1 - 24/2 - 7/2 - 12/3

TORNEIG D'ENTITATS DEL CJD7

Aquesta és una activitat de coneixença i de compartir entre les entitats a partir
d’una trobada social i cultural on es duen a terme diferents activitats i també la
realització d’un torneig esportiu. Enguany, aquesta activitat la va assumir el
Queixal d’Anxöves (Casal de Joves d’Horta). 

FESTA JOVE DE PRIMAVERA: 35è aniversari del CJD7

La Festa Jove de Primavera és la Festa Major del CJD7: una activitat
associativa per fer visible l'associacionisme juvenil de tot el districte. Han
participat les següents entitats: Esplai Isard Flor de Neu, Queixal de'n
Xoves, Esplai Xangó, A.E. Sant Francesc Xavier, Esplai Torxa, AEiG
Salvador Espriu, Arran horta, Arran Guinardó, Esplai la Gralla, Floreix Can
Baró, AEIG el Carmel , Assemblea Feminista Horteres, A.E Mafeking,
Esplai Trencaclosques i FOC.
La festa es va  fer al Mirador del Carmel i es va organitzar en dos dies:
divendres vam gaudir d’un Bingo musical i de les barraques musicals de les
entitats, aixi com del sopar organitzat per l’AEIG el Carmel. L'endemà es va
celebrar una jornada educativa dirigida als caus i esplais oberta a infants i
joves, tot seguit es va fer una tabalada i finalment, un concert. 

Reunions: 10/4 - 24/4 - 8/5 - 4/5 - 15/5 - 22/5 - 12/6



TAULA D'ENTITATS EDUCATIVES

Aquest espai neix amb la intenció de compartir interessos i necessitats entre les diferents entitats educatives.
Aquest és un punt de trobada per les entitats per a tirar endavant projectes com el carnestoltes, el torneig
d’entitats o les jornades de Caus i Esplais contra les violències masclistes. 
Aquest curs passat va celebrar-se una primera taula d'educatives en començar el curs  i una segona coincidint
amb l'inici de trimestre i la quedada per preparar el Carnestoltes Educatiu. D'altra banda, hem treballat des de la
taula per preparar el carnestoltes educatiu, la jornada educativa de les Festes de Primavera i per organitzar les
jornades de Caus i Esplais contra les violències masclistes. 

Reunions:10/1- 4/10 

CAUS I ESPLAIS CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Es tracta d'una jornada formativa per a joves, caps i monitores de les entitats
educatives d'Horta-Guinardó. Se celebra amb motiu del 25N i s’organitza a
partir de reunions de la Taula d’Entitats Educatives, on aquestes són les que
detecten les necessitats formatives que tenen en matèria de gènere i de
prevenció i abordatge de les violències masclistes. És a partir d’aquestes que
es busquen les formadores i talleristes que més s’adiuen a les temàtiques
demanades. Aquest curs va realitzar-se amb la participació del Punt 7 (Punt
InfoJOVE) i el Casal de Joves Girapells i el suport del Centre Civic Matas i
Ramis, va acollir a més de 500 infants i joves d’entre 5-18 anys i
caps/monitores de les diferents entitats. Van participar en l'organització:
A.E.Sant Francesc Xavier, Esplai Sant Cebrià, Esplai Isard Flor de Neu,
Esplai Torxa, AEiG Salvador Espriu , A.E. Mafeking, A.E.I.G Can Baró,
Esplai Xangó, Esplai La Gralla i Esplai Trencaclosques.

Reunions: 9/10 - 23/10 - 5/11 - 20/11  - 11/12



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

OG 1.2: Aconseguir que els espais decisoris del CJD7 siguin més representatius per a
les entitats 

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.2.1: Fer atractiu el secretariat polític

Concretar les funcions del
secretariat

Difondre la tasca del
secretariat

Estar present en els actes del
CJD7

Dinamitzar les reunions del
CJD7

INDICADORS

S'han revisat les funcions del
secretariat? (Si) Han donat resposta a
les necessitats? (Si)
S'han creat punts a les ODD sobre
l'existència del secre a les AGOs i
plenàries? (sí) S'ha penjat material
informatiu al consell i equipaments?
(sí)
A quantes reunions ha participat el
secre? (25/25) A quants
esdeveniments ha participat el secre?
(4/4)
Quantes reunions ha dinamitzat el
secre? (15/25)

ACCIONS AL DETALL

Aquest curs hem revisat les funcions del secretariat i s’ha començat a aplicar. Sí que s'ha  treballat en
el fet que el secretariat polític torni a agafar un rol més actiu en la dinamització de les reunions, però
es valora que en ser reunions tècniques sovint són les tècniques qui les dinamitzen, s’ha agafat un rol
actiu  en l'organització dels actes, que es valora de manera positiva.



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

Analitzem que l'AGO encara es fa feixuga per les entitats i que cal trobar eines per fer-la més
dinàmica i que les entitats sentin que és un espai útil. Tot i això, considerem que les entitats han
tingut una actitud participativa a l’AGO. I es valora de manera molt positiva que el secretariat polític  
hagi obert un espai de dinamització per tal de recollir inquietuds i necessitats de les Entitats per tal de
donar-hi resposta. 

OG 1.2: Aconseguir que els espais decisoris del CJD7 siguin més representatius per a les
entitats 

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.2.2: Fer de l'AGO un espai útil per a les entitats

Organitzar una AGO on el
temps burocràtic es redueixi i
doni lloc a un espai de trobada
dinamitzat

INDICADORS

Número dinàmiques. (1) Les
entitats han tingut un rol actiu
(esmenes, torns, altres...)? (No)

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

S'ha contactat telemàticament o presencial amb aquelles entitats més desvinculades del projecte i
s’ha aconseguit que l’Esplai La Gralla i l’A.E Makarenko s’apropin i/o participin molt més
activament del CJD7. 

OG 1.2: Aconseguir que els espais decisoris del CJD7 siguin més representatius per a
les entitats 
OBJECTIU ESPECÍFIC 1.2.3: Consolidar els plenaris com a espai de governança per
les entitats 

Realitzar mínim 2 plenàries
ordinàries al curs 
Ronda de contactes amb les
entitats abans de les plenàries

Convocar plenàries
extraordinàries si s'escau

INDICADORS

S'han realitzat plenàries? (2) S'ha
realitzat l'AGO? (Sí)
S'han actualitzat els contactes del
mòbil? (Sí) S'han actualitzat els
contactes del mail? (No) S'ha fet
un seguiment de les entitats més
desvinculades perquè assisitissin
als espais? (Si) Aquestes entitats
més desvinculades han vingut als
espais? (algunes)

Hi ha hagut necessitat de
convocar-les? (No) S'han
convocat? (No)

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

*Aquest curs no hem creat taules de zona pròpies, ja que hem participat de les taules joves
creades per altres agents del territori com ara les del Carmel, Taxonera i Sant Genís dels
Agudells. Allà ens hem pogut reunir amb els agents que treballen amb joves del territori
així com també amb joves representants de les mateixes entitats (p.ex: Cau del Carmel o
Esplai St. Cebrià).

OG 1.3: Establir canals de comunicació i eines per abordar les necessitats de les entitats

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.3.1:  Extendre i consolidar el vincle de confiança amb les
entitats

Establir un referent de
secretariat polític per a cada
barri
Fer una taula de zona per barris
per fer una presa de contacte i
presentació a principi de curs
Elaborar un mapa de recursos i
situació de cada barri previ a
les taules de zona
Referencialitzar un espai a
cada barri per fer les taules de
zona

INDICADORS

S'han creat les referents? (no)

Número de zones que han fet taula
de zona (3*)

Fet/no fet a cada zona (Fet però no
per les taules de zona)

Fet/no fet a cada zona (fet a 3*)

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

Des del Punt7 i el Casal de Joves Girapells s'ha revisat els respectius inventaris i s'han redactat els
protocols de cessió de material adaptats a les característiques de cada projecte. Així mateix, s’ha
redactat un document de cessió que entrarà en vigor a partir del curs 2024-2025.

OG 1.3: Establir canals de comunicació i eines per abordar les necessitats de les entitats

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.3.2:  Garantir que el funcionament del banc de recursos del
CJD7 sigui eficient i respongui a les necessitats de les entitats

Actualitzar l'inventari comú de
què disposa cada equipament
Elaborar un protocol que estipuli
com es gestiona el banc de
recursos i on es destinen els
beneficis

INDICADORS

Fet

Fet

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

Aquest any les necessitats formatives s'han recollit a través de l’AGO, les plenàries d'entitats i les
taules d'educatives. 3 entitats ens han fet arribar peticions concretes al CJD7 i s'està valorant com
cobrir-les des dels diferents equipaments. Totes aquelles necessitats formatives relacionades amb
qüestió de gènere o de prevenció i actuació davant de violències masclistes s'han intentat vehicular a
través de la jornada de caus i esplais del 25N. També ofertarem una formació de subvencions i
justificacions juntament amb el CRAJ.

Les necessitats sovint giran al voltant de la demanda d’espais. 

OG 1.3: Establir canals de comunicació i eines per abordar les necessitats de les entitats

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.3.3: Recollir les necessitats formatives de les entitats

Fer recollida de les necessitats
i/o interessos formatius de les
entitats a les trobades de les
taules de zona

Elaborar un banc de recursos
formatius per a les entitats

INDICADORS

Número de necessitats recollides
(3)

S’ha cobert les necessitats de les
entitats d’altres maneres.

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

S'ha treballat informalment aquesta línia, apropant-nos a agents com la taula de salut comunitària
dels diferents barris, Carmel Amunt i equipaments com l'Espai Jove Boca Nord, la Barraca del
Carmel o la Casa Groga de St.Genís.

OG 1.3: Establir canals de comunicació i eines per abordar les necessitats de les entitats

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.3.4: Revisar quins espais institucionals existeixen per
vehicular les necessitats de les entitats 

Fer un mapa d'espais existents
del districte

Fer una selecció dels espais
prioritaris

INDICADORS

Fet

S ’ h a  v a l o r a t  q u e  t o t s  e l s
e s p a i s  s o n  p r i o r i t a r i s .

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

OG 1.4: Afermar els espais físics del CJD7 

ACCIONS

Aquest any, des de Districte se'ns va comunicar que s'engegava el procés de `formalització de la
cessió del Bloc17 a les entitats del barri d'Horta. El procés continua  aturat però s’està treballant en la
cració d’una entitat conjunta que seria la gestora. Les entitats van decidir que el model de gestió més
adient pel projecte és el de Cessió d'ús.  

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.4.1: Aconseguir que el Bloc 17 sigui un espai segur i útil per
les entitats 

Dinamitzar la comunitat Bloc 17 

Mantenir el contracte del
personal de neteja

Establir un protocol de neteja i
ús de l'espai per entitats

Oferir espais alternatius a les
entitats per assegurar
l'accessibilitat, com el Punt7 o
el Casal 
Cerca de subvencions o formes
de finançament per a millores
de l'espai 

INDICADORS
La Plataforma B17 està activa i és
autònoma

Hi ha hagut un canvi de
treballadora

Fet

No s'han fet reunions a altres
espais

En desenvolupament

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

Aquest curs el grup motor de Can Crehuet ja ha
funcionat de manera autònoma. Les entitats han
dinamitzat moltes activitats i s’ha aprovat el pla d’usos.
Des del secretariat polític del CJD7 es van impulsar els
primers jocs florals juvenils del Districte.
Malauradament, a finals d’any ens han comunicat que
no podem fer servir més l’espai de Can Crehuet. Hem
treballat perquè el Districte reubiqui a les entitats que
ho necessitaven de manera més urgent. Seguirem
treballant per tal que el projecte de Can Crehuet
continuï, i un cop rehabilitat l’espai torni a ser cessió
de Consell i Coordinadora. 

OG 1.4: Afermar els espais físics del CJD7

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.4.2: Representar els interessos de les entitats envers l'espai
de Can Crehuet 

Fer un llistat de les
adequacions necessàries per
traslladadar (i pressionar) a
districte.

Dotar la planta baixa i el jardi
d'infraestructures 

Redactar el pla d'usos
reflectint les necessitats de les
entitats

INDICADORS

S'ha fet i s'ha traslladat a districte

Fet.

S’ha redactat i aprovat el pla d’usos 

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

Hem tingut un contacte directe entre els tres equipaments i diverses entitats han demanat els
diversos espais. També s’ha colaborat entre els equipaments en diverses jornades com La Trobada de
Delegades que organitza el Punt7 o les Jornades de Caus i Esplais del 25N.

OG 1.4: Afermar els espais físics del CJD7

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.4.3: Maximitzar l'ús del casal i el Punt7 com a equipaments
vinculats al Consell per a les entitats 

Coordinació i contacte directe
entre les treballadores dels
diferents equipaments per a
reserves d'espais o
col·laboracions 

INDICADORS

Fet

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

Des del CJD7 vam fer arribar a les entitats un dossier de recursos comunitaris de Salut Mental per
Infants i Joves elaborat per l'Ajuntament de Barcelona on hi ha pareixen diferents eines en matèria
de gènere i violències masclistes, aixi com eines d’autodiagnosi del CRAJ. 

OG 1.5: Apostar per avançar cap a un model participatiu feminista dins del CDJ7 

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.5.1: Generar eines per aplicar un model participatiu
feminista 

Fer arribar les eines
d'autodiagnosi de gènere ja
existents a les entitats

Trobar i aplicar una guia de
dinamització de les assemblees
seguint aquest model 

INDICADORS

Fet

En desenvolupament

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 1: Enfortir el teixit associatiu juvenil

ACCIONS

Durant aquest any, ens hem centrat a elaborar protocols feministes pels actes del CJD7. Pels actes
festius de nit vam fer  formació amb l’Assemblea Feminista d’Horta, Horteres,  i es va adaptar el
protocol a les necessitats de l'acte.
Tot i això, no s’ha acabat de definir el protocol dels diferents espais del CJD7, seguim treballant en
això. 

OG 1.5. Apostar per avançar cap a un model participatiu feminista dins del CDJ7 

OBJECTIU ESPECÍFIC 1.5.2:  Prevenir i abordar les actituds i agressions masclistes en
els espais del CJD7

Iniciar un procés d'elaboració
de protocol conjuntament amb
les entitats

Fer un seguiment de què el
procés de creació està en
marxa i avança 

Identificar des de quins espais
del CJD7 es farà el procés

INDICADORS

En curs. 

Es durà a terme un cop s’hagi
acabat el protocol.

Es durà a terme un cop s’hagi
acabat el protocol.

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associadesLÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

ACCIONS

Hem elaborat una formació sobre participació que incloïa una dinàmica per identificar els diferents
recursos dels barris.  Aquesta s’ha impartit des del CJD7, el Punt7 i el CJ Girapells i han servit també
per convidar les joves a conèixer físicament l’espai del Girapells. A més a més, estem treballant en la
renovació del tríptic d’entitats i recursos del districte. 

OG 2.1. Donar resposta a les necessitats i interessos del jovent no associat

OBJECTIU ESPECÍFIC 2.1.1:  Donar a conèixer la xarxa de recursos dels barris

Posar posters/cartells als
instituts referenciant els 3
equipaments

Fer una càpsula específica per
joves/instituts sobre els
recursos

INDICADORS

 Fet*

Fet. Número de cops que s’ha
utilitzat  (3)

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associadesLÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

ACCIONS

Aquesta tasca s’ha fet a través dels tallers als instituts i a través de la interacció amb les joves que
s’apropaven als nostres espais, ja no fem servir la bústia perquè un sistema que no funcionava. S’ha
vinculat a joves que s’han apropat al Punt7 a entitats del Districte i s’han generat activitats a partir dels
interessos d’algunes de les joves que s’apropen al Girapells. 

OG 2.1. Donar resposta a les necessitats i interessos del jovent no associat

OBJECTIU ESPECÍFIC 2.1.2: Generar eines per conèixer les necessitats i interessos del
jovent no associat i vehicular-les als projectes existents

Fer una consulta als joves que
utilitzen els nostres espais

INDICADORS

S’han generat activitats a partir
dels interessos d’algunes joves.

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associadesLÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

ACCIONS

Al Girapells no s’ha assolit, a causa de, les característiques de l'espai i les usuàries, però s’han vinculat
mitjançant els tallers. Al Punt, en canvi, sí que hi ha vinculació de joves no-associades que han vingut a
l’espai, però no s’ha habilitat cap espai de participació. 

OG 2.2. Obrir els espais del CJD7 a les joves no associades

OBJECTIU ESPECÍFIC 2.2.1: Vetllar perquè les joves no associades es vegin
representades als actes del CJD7

INDICADORS

Aquest format no ha acabat de
funcionar, s’ha optat per una altra
via. 

ACCIONS AL DETALL

Habilitar espais de participació
tant al Girapells com al Punt 7



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associadesLÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

ACCIONS

Els interessos recollits aquest curs es podien vehicular a través d’entitats ja existents al territori, així
que la feina que s’ha fet ha estat de posar en contacte les joves interessades amb les entitats en qüestió. 
Des del CJ Girapells s’ha impulast diversos projectes amb els joves de l’espai de trobada. 

OG 2.3. Promocionar l'associacionisme juvenil

OBJECTIU ESPECÍFIC 2.3.1.: Promocionar la creació de nous col·lectius de joves

Posar un taulell d'anuncis als
equipaments per promocionar
nous projectes/trobar grups
d'afinitat
Difondre per xarxes socials els
nous projectes a
promocionar/trobar grups
d'afinitat
Utilitzar les consultes fetes
als/des dels equipaments a les
joves del territori per trobar
potencials projectes nous

INDICADORS

Fet

Fet.

Fet. Número de projectes nous
impulsats (Girapells 1)

ACCIONS AL DETALL



Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associadesLÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

ACCIONS

La formació sobre participació esmenada a l’anterior punt també incloïa una part de detecció de
necessitats i intreressos i una dinàmica final on es vinculaven aquestes als diferens espais existents o, en
cas que no existís una entitat/equipament que hi donés resposta, es convidava a les joves a impulsar un
projecte nou amb l’acompanyament del CJD7. 

OG 2.3. Promocionar l'associacionisme juvenil

OBJECTIU ESPECÍFIC 2.3.2. Promocionar el teixit associatiu ja existent

Elaborar un díptic informatiu
de les entitats del territori i
difondre'l als equipaments i
agents que treballen amb joves

Fer xerrades de participació i
associacionisme als instituts

INDICADORS

Fet

Fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

ACCIONS

Les xarxes ens són molt útils per apropar-nos a les joves no associades, és per això que en fem molt ús,
sobretot per difondre activitats, tallers o actes. 

OG 2.4. Potenciar la presència del CJD7 a les xarxes socials

OBJECTIU ESPECÍFIC 2.4.1. Fer més atractiva la imatge del CJD7 a xarxes

Fer un nou logo

Fer ús de les xarxes per fer
difusió dels actes 

INDICADORS

No s’ha fet, perquè s’ha decidit
manenir el logo pròpi. 

Fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

ACCIONS

Les xarxes ens són molt útils per apropar-nos a les joves no associades, és per això que en fem molt ús,
sobretot per difondre activitats, tallers o actes. 

OG 2.4. Potenciar la presència del CJD7 a les xarxes socials

OBJECTIU ESPECÍFIC 2.4.2. Estar a les diferents xarxes socials que utilitzen les joves

Fer-nos Tiktok

Vetllar per la dinamització de
les xarxes socials

INDICADORS

No hem fet Tik tok però hem
participat en reels de les propies
entitats del CJD7

Fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

Aquest any tampoc hem realitzat taules de zona pròpies per dos motius: en el cas de Carmel, Taxonera i
St.Genís, vam detectar que les entitats juvenils que hi podrien assistir ja estaven participant de les
taules de salut comunitària del territori, així que, vam optar per promoure una secció juvenil d’aquestes
taules i treballar des d’allà; en el cas d’Horta, guinardó i Font d’en Fargues, la participació més activa al
CJD7 de gran part de les entitats d’aquests barris ja ens va permetre fer un diagnosi de la seva situació i
respondre a les seves necessitats. Això s’ha plasmat a l’informe que cada any duem a regidoria de
Districte en una renunió conjunta amb el CJB per tal de fer demandes concretes.

OG 3.1. Obrir un procés de revisió de la presència del CJD7 al territori i el treball en xarxa
realitzat
3.1.1. Realitzar una diagnosi del territori, a partir de les taules de zona

Realitzar les taules de zona

Assignar referent del
secretariat per a cada zona

Fer un informe d'anàlisi de
context de cada territori

INDICADORS

Hem participat de les que ja
existeixen

Fet però sense resultat

Fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

Per necessitats del projecte no s'ha prioritzat aquesta línia de treball.

OG 3.1. Obrir un procés de revisió de la presència del CJD7 al territori i el treball en xarxa
realitzat
3.1.2. Sistematitzar un mètode de seguiment i avaluació

Fer una anàlisi de com es fa en
altres territoris i en altres
entitats de segon grau

Assentar un mètode de
funcionament i avaluació propi

INDICADORS

No fet

No fet (continuem avaluant amb
indicadors i valoracions que
recollim de les entitats).

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

S'ha intentat iniciar un protocol d'acompanyament. El que sí que s’ha millorat és el mètode
d’acompanyament del mateix secretariat a les noves membres, que tot i no funcionar a través de
referents, ha servit per començar a consolidar una nova fornada de secres a través de la dinamització de
l’activitat diària del CJD7. 

Aquest acompanyament ha permès que el secretariat  tingui una dependència cada cop menor de
l’estructura tècnica del CJD7 per dur a terme la dinamització dels actes i del CJD7 en general.

OG3. 2. Garantir i consolidar un bon relleu del secretariat

3.2.1. Assegurar un bon traspàs d'informació i situació a les persones entrants

Elaborar un document que
reculli les tasques i el
funcionament del secretariat al
Consell

Fer un acompanyament a cada
persona nova que entra

INDICADORS

Fet

S’ha intentat fer aquest
acompanyament, però no sempre
s’ha fet per tempos del projecte,

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

Respecte al curs passat s’ha vist la millora en la constància i la presència general de l’equip polític pel
que fa a la dinamització del CJD7, sobretot des de setembre; els secretariats han estat més nombrosos i
freqüents i el contacte amb les tècniques més freqüent i bidireccional, fet que ha permés que cada òrgan
pogués tractar els temes que li tocaven en cada moment i complir la seva funció. Tot i això, a mesura
que avançava el curs aquesta rigorositat es va anar desdibuixant. De cara al curs que ve s’han de trobar
nous mecanismes.

OG3. 2. Garantir i consolidar un bon relleu del secretariat

3.2.2. Consolidar els espais de treball exclusius de l'equip polític

Establir periodicitat de
trobades

Definir càrrec que prepari les
trobades

Compartir el calendari amb
tècniques perquè
periòdicament passin
comunicat de temes a parlar

INDICADORS

Fet

Fet (s’ha anat perdent)

No fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

Aquest any ja s’han redactat els documents de relleu i s’han posat en funcionament. 

Per altra banda, hem renovat les referents del secretariat de cada equipament segons disponibilitat
d’aquestes per tal de millorar el traspàs d'informació i el contacte diari, intentant corregir així la manca
de comunicació detectada a inicis de curs, però falta millorar la comunicació. 

OG3.3. Garantir les condicions laborals i la vinculació amb el projecte per part de les
treballadores
3.3.1. Garantir un bon traspàs d'informació i funcions a les treballadores entrants

Fer un document de relleu per
cada equip de treballadores

Establir una referent política
per cada equipament per fer
acompanyament

Fer un llistat de quines
funcions tècniques i polítiques
i quines politiques  concretes es
deleguen a cada equip tècnic i
en quin grau

INDICADORS

Fet

Fet no executat

No fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

Durant aquest any hem dut a terme 2 processos de selecció, en els quals s'ha revisat i reformulat els
procediments (criteris de selecció, formulari i entrevista). 
S’ha establert un pla formatiu ajustat a les necessitats de les treballadores, i hem dut a terme una
formació de gestió comptable. 

OG3.3. Garantir les condicions laborals i la vinculació amb el projecte per part de les
treballadores
3.3.2. Repensar el model de la figura de treballadora

Adequar les basses del procés
de selecció a les necessitats del
projecte

Fer formacions adaptades a les
necessitats que es detectin dins
l'equip

INDICADORS

Fet

Fet 

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

Aquest any no va revisar-se i, per tant, tampoc aprovar una nova versió de la carta de drets laborals a
l’AGO.

OG3.3. Garantir les condicions laborals i la vinculació amb el projecte per part de les
treballadores
3.3.3. Tenir una carta d'acords laborals consolidada i efectiva

Revisar i aprovar la carta en
Assemblea Ordinària

Aplicar el mètode de seguiment
establert

INDICADORS

No fet

No fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

Aquest any s’han calendaritzat i respectat els secretariats conjunts ordinaris i extraordinaris i han pogut
complir correctament la seva funció.

OG3.3. Garantir les condicions laborals i la vinculació amb el projecte per part de les
treballadores
3.3.4. Garantir espais de coordinació entre les treballadores de tots els equipaments

Calendaritzar reunions
periòdiques i els temes a
abordar

INDICADORS

Fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

No s’ha el·laborat un protocol intern ni ha calgut buscar recursos per gestionar aquest tipus d’actituds a
nivell intern ja que no s’han donat. Hem prioritzat la formació en una altra materia per necessitats del
projecte. 

OG3.4. Aplicar la perspectiva de gènere al nostre funcionament

3.4.1. Aplicar la perspectiva de gènere i prevenir les actituds masclistes en el nostre
funcionament intern

Formar-nos internament en
aquesta matèria

Valorar la formació en gènere a
l'hora de contractar tècniques

Elaborar un protocol intern de
prevenció i abordatge de les
violències masclistes a l'entitat

INDICADORS

No fet

Fet 

No fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

Pel que fa a l’equip de treballadores, s’ha tingut la paritat en compte a l’hora de valorar els perfils, i s’ha
revertit la situació de tenir un equip totalment feminitzat. 

OG3.4. Aplicar la perspectiva de gènere al nostre funcionament

3.4.2. Tenir un equip polític i una estructura tècnica representativa a nivell de gènere

Tenir en compte la paritat a
l'hora de fer expansió del
secretariat i de l'equip tècnic

INDICADORS

Fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

S’han presentat les memòries, per la del CJ Girapells tenia errors. 

OG3.5. Seguir els criteris de transparència i coherència

3.5.1. Referenciar l'AGO com a espai de rendiment de comptes a les entitats de l'activitat
interna i externa del CJD7

Presentar a l'AGO les
memòries d'activitat i
econòmiques i els pressupostos
dels 3 equipaments

INDICADORS

Fet

ACCIONS AL DETALL



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

OG3.5. Seguir els criteris de transparència i coherència

3.5.2. Sistematitzar la revisió de l'adequació de l'activitat de l'entitat

Revisar des d'aquesta
perspectiva l'activitat de
l'entitat als secretariats
conjunts

INDICADORS

No fet

ACCIONS AL DETALL

 De cara al curs que ve, hem replantejat l’enfoc de la línia per tal de poder revisar amb garanties l’activitat del
CJD7.



LÍNIA 2: Fomentar i consolidar vincles amb les joves no associades

Accions i indicadors 
de resultats

LÍNIA 3: Enfortir l’estructura interna del CJD7

ACCIONS

OG3.6 Desenvolupament de metodologies de treball

3.6.1 Sistematitzar i mantenir un ordre de treball

Respectar els mecanismes de
protecció de dades

Elaborar un document de
Règim Intern

Ordenar la documentació

INDICADORS

Fet

No fet

Fet

ACCIONS AL DETALL

Aquesta línia la vam afegir l’any passat, s’han implementat els mecanismes de protecció i ordenació de la
documentació amb la qual tractem, però encara hem d’acabar d’elaborar el document de Règim Intern. 



Conclusions
Enguany hem arribat a noves entitats del territori, fet que posa en evidència la
tasca tan important i necessària que duem a terme des del CJD7.  I que ens situa
com a centre neuràlgic del moviment associatiu juvenil del districte, i fa que el
projecte prengui una dimensió territorial tot participant d'espais decisoris de la
ciutat com també que serveixi d'exemple d'un model de treball en xarxa i
apoderament juvenil. Fent que les activitats siguin coorganitzades entre el CJD7
i les diverses entitats del CJD7. I creant així una xarxa associativa i forta que
fomenta la participació juvenil de les més joves de les entitats i garanteixen un
relleu no només en la seva entitat base sinó també en altres espais associatius
com el CJD7 o altres.

Tanmateix, s'han revisat les línies, la qual cosa enforteix les bases del consell i
permet que puguem treballar amb unes necessitats més concretes que ens fan
continuar creixent i adaptar-nos al districte i les seves entitats. 

Aquest any també ha quedat marcat per conflictes directes amb el Districte per
problemes, per una banda, amb les entrades del conveni que han generat un
malestar entre les treballadores fet que ha desembocat en moltes baixes i que ha
dificultat la correcta funcionalitat del projecte. I, per altra banda, per la pèrdua
d’equipaments i espais juvenils com són el CJGirapells i l’Espai Can Crehuet. 

És per això que la valoració que s'ha fet tant des de l'equip de gestió de l'entitat,
com de l'equip tècnic ha estat que és molt important donar continuïtat al
projecte i continuar apostant per millorar dia a dia tant la gestió d'aquest com la
seva execució. Ja que, des d'aquest projecte neixen sempre noves connexions
d'entitats per organitzar-se i consolidar i crear activitats juvenils en el nostre
districte.


